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Aktueller Aufgabenbereich

Netzwerkpartnerin ontalents Wien

Organisationsberaterin und Trainerin

Spezialisiert in: Personalentwicklung und Potenzialanalyse, Unterstiitzung von
Verédnderungsprozessen in internationalen Organisationen, Konzeption und Im-
plementierung von Personalentwicklungssystemen, Teamentwicklung, Umorga-
nisierung von Bereichen und Top-Management Coaching

Lehrberaterin und Lehrtrainerin der OGGO (Osterreichische Gesellschaft fir
Gruppendynamik und Organisationsberatung), Fakultatsmitglied des Hernstein
International Management Instituts

Beratungsschwerpunkte und professioneller Hintergrund

Partnerin der osb Wien Consulting GmbH

Unterstiitzung von internationalen Unternehmen bei der Implementierung von
Veranderungsprozessen

Konzeption und Implementierung von Personalentwicklungssystemen und Poten-
tialeinschatzungsinstrumenten in internationalen Organisationen

Begleitung bei UmstrukturierungsmafRnahmen in Unternehmen, z.B.: Automobil,-
Olindustrie, Medienbranche, Banken, Versicherungen, Offentliche Verwaltung
Teamentwicklung von internationalen Fihrungsteams insbesondere bei interkul-
turellen Fragenstellungen

Konzeption, Implementierung und Durchfihrung von Qualifizierungsprogrammen
im inner- und Uberbetrieblichen Bereich in Wirtschaftsunternehmen, Banken,
Versicherungen, im Gesundheitswesen, in der 6ffentlichen Verwaltung

Coaching: Unterstitzung von Fihrungskréften bei Bildung und Umorganisation
von Bereichen bzw. Teams, sowie bei Ubernahme neuer Aufgabengebiete, Kar-
riereentwicklung etc.

Lehrbeauftragte an den Universitaten Wien, Klagenfurt und Krems

Ausbildung in systemischer Strukturaufstellung

Kontakt:
www.christaberger.com
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