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Aktueller Aufgabenbereich 
 

 geschäftsführende Gesellschafterin ontalents, Kundenberatung, Schulung und 
Training, Konzeptentwicklung, Gesamtarchitekturen und Implementierungsbera-
tung im Kontext des Einsatzes von Potenzialeinschätzung in HR-Systeme von 
Organisationen 

 selbstständige Organisationsberaterin, Schwerpunkte: Potenzialeinschätzung, 
Potenzialentwicklung, Karriereberatung, Coaching, Teamentwicklung und Super-
vision 

 Kooperationspartnerin von:  osb Wien Consulting GmbH, Gundi Vater Consulting 

 

Professioneller Hintergrund 
 

 Zertifizierungen in verschiedenen Methoden und Verfahren der beruflichen Po-
tenzialeinschätzung, u.a. CAPTain Advanced, STAB-Typologie, Hogan Assess-
ments, IDI – Intercultural Development Inventory 

 Weiterbildung Intercultural Competence, Intercultural Communication Institute, 
Portland, USA 

 Moderation von Workshops, Klausuren, Großgruppenveranstaltungen 

 Projektentwicklung und –steuerung, Prozessberatung in Benchmarking- und Best 
Practice-Projekten in österreichischen Krankenhäusern, regional übergreifend 

 systemische Aus- und Weiterbildungen, u.a. am IFF der Universität Klagenfurt, 
Abteilung Organisationsentwicklung und Systemsteuerung; Praxisprogramm 
Changemanagement, Beratergruppe Neuwaldegg, Wien; Organisationsaufstel-
lungen, OSB, Wien 

 klinische Psychologin in einem psychiatrischen Krankenhaus 

 Psychotherapeutin, Coach, Supervisorin in eigener Praxis seit 1985 

 Studium der Psychologie an den Universitäten Wien und Salzburg 

 


