
 

 

 
Dr. Jörg Habenicht 
„Der Weg zur inneren Ruhe, zu Zuversicht und Tatkraft führt über das Wissen, um die eigenen 
Fähigkeiten.“ 
 
Aktueller Aufgabenbereich 
 

• Vertriebs- und Kooperationspartner von ontalents 
• Netzwerkpartner der osb Wien Consulting GmbH 
• CAPTain-Anwendung in Coaching, Teamentwicklung und Führungskräfte-development 

vor allem im Raum CEE 
• Lehrbeauftragter für Appreciative Inquiry (AI) und Gruppendynamik an der Universität 

Kassel und Klagenfurt. 
 
Beratungsschwerpunkte und professioneller Hintergrund 

Schwerpunkte der Trainer-/Beratertätigkeit 

• Systemische Beratungsprojekte, Prozessorientierte Trainings 
• Entwicklung von Führungskräfte-Akademien 
• Potenzialanalysen und Interpretation von Organisationsergebnissen 
• Großgruppen-Interventionen (Culture Coffee und AI) 
• Strategieentwicklung und Leitbildarbeit (AI) 
• Syst. Konfliktmanagement (auch mit Appreciative Inquiry) 
• Persönlichkeitsbildende Trainings in den Arbeitssprachen: Deutsch und Englisch 
• Studium der Sportwissenschaften, Wien 
• Doktorat in Philosophie und Gruppendynamik, Universität Klagenfurt 
• Ordentliches Mitglieder der Ausbildungsgesellschaft ÖGGO (Österreichische Gesell-

schaft für Gruppendynamik und Organisationsberatung) 
• Ausbildung zum Appreciative-Inquiry-Practitioner am NTL (National Training Laborato-

ries) in Bethel, Maine, USA 
• Lehrbeauftragter für Appreciative Inquiry (AI) und Gruppendynamik an der Universität 

Kassel und Klagenfurt. 
 
Mit ontalents zu kooperieren bedeutet für mich in einem hochprofessionellen Umfeld und in 
Zusammenarbeit mit erfahrenen Kollegen höchsten Nutzen für unsere Kunden zu stiften. 
Dabei finden wir in dem Potenzialanalyse-Instrument CAPTain Advanced eine stets verlässliche 
und präzise Unterstützung und so wird immer wieder in Erinnerung gerufen, auf welch hohem 
Niveau ein kriterienorientierter Test mit einer fundierten Ausbildung seiner Anwender funktionie-
ren kann. 
 
 
 
Kontakt 
Dr. Jörg Habenicht 
joerg.habenicht@ontalents.com 
www.ontalents.com 

  

 


