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Aktueller Aufgabenbereich

e Kooperationspartnerin — senior consultant - von ontalents.
Potentialeinschatzung und -entwicklung, Coaching

e Kooperationspartnerin von Train Consulting

e Selbstandige Organisationsberaterin mit den Schwerpunkten Fiihrung, Organisa-
tionsstrukturen, Personalentwicklungssystemen (u.a. Recruiting, Mitarbeiterge-
sprache, Potentialerkennung und —entwicklung, Bildungsplane) Teamentwicklung
und Konfliktlosung.

e Managementtrainerin u.a. zu den Themen Fihrung, Kundenorientierung, Perso-
nalentwicklung.

e Konzeption und Moderation von Gro3gruppenveranstaltungen und Konferenzen

e Geschaftsfuhrerin der Firma Light Insight — einer Wiener Leuchtenmanufaktur

Professioneller Hintergrund

e Beraterin und Managementtrainerin in Profit- und Non-Profit Organisationen seit
1990. Coaching seit 1995.

e Fihrungserfahrung in internationalen Konzernen im Bereich Personalprozess-
management, Personal- und Organisationsentwicklung

e Projektleitung bei groRen Veranderungsprozessen
e Systemische Aus- und Weiterbildung: OGGO, ITO, Train Consulting, u.v.m.
e Zertifizierung fur Captain

e Studium der Kommunikationswissenschaften und Gruppendynamik in Wien und
Klagenfurt
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