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Aktueller Aufgabenbereich 
 

• geschäftsführender Gesellschafter  ontalents, Kundenberatung, Verkauf, 
Konzeptentwicklung und  Implementierung von Prozessen in Kundenunter-
nehmen im Kontext des Einsatzes von Potenzialeinschätzung in HR-Systeme 
von Organisationen  

• wirtschaftliche Leitung von ontalents, selbstständiger Organisationsberater  

• Potenzialeinschätzung (Einzel-, Gruppen-, Auswahlassessments) Online Re-
cruiting - Entwicklung von maßgeschneiderten Verfahren z.B. in der Bewerbe-
rInnen-Auswahl und –Vorauswahl 

 
Professioneller Hintergrund 
 

• Zertifizierungen in verschiedenen Methoden und Verfahren der beruflichen 
Potenzialeinschätzung - CAPTain Advanced, Hogan Assessments 

• systemische Ausbildung an der Wiener Akademie für Organisationsentwick-
lung 

• Diplomlehrgang Mediation 

• Internationale Vortragstätigkeiten zum Thema Corporate Social Responsibility 

• Projektentwicklung CSR für KMUs in Österreich  

• Restrukturierung von KMUs 

• Diverse Aus- und Weiterbildungen in Kommunikation, Marketing, Prozessma-
nagement und Wirtschaft u.a. am Institut Hernstein, Managementline Wifi 
Wien, Akademie der Wirtschaftstreuhändler 

• Ausbildung zum Unternehmensberater 

• Langjährige Geschäftsführung eines Einzelhandelsunternehmens 

• Kaufmännische Ausbildung 

• Fachkurs Innenarchitektur 
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