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Aktueller Aufgabenbereich 

 Organisationsberatung im interkulturellen / internationalen Feld  

 Coaching von (Top)Führungskräften und Managementteams  

 Begleitung von Veränderungsprojekten mit unterschiedlichen Schwerpunkten wie z.B. 

 Begleitung von Bereichszusammenlegungen und Fusionen 

 Unterstützung von Team- und Bereichsentwicklungsprozessen  

 Entwicklung und Implementierung maßgeschneiderter strategieunterstützender Qualifi-

zierungsprogramme für Führungskräfte der verschiedenen Funktionsebenen; Schwer-

punkt im internationalen und interkulturellen Umfeld 

 Managementaudits im Rahmen von Organisationsentwicklungsprozessen, Durchführung 

von Einzel- und Gruppenassessments, Potenzialeinschätzung und Potenzialentwicklung 

(bevorzugt als Selfassessment) 

 Netzwerkpartnerin ontalents Wien 

Beratungsschwerpunkte und professioneller Hintergrund 

 Studium an der Universität Wien in Psychologie, Soziologie und Philosophie 

 Studienaufenthalte in den USA, Schwerpunkte: Beratung, Gruppendynamik, Großgrup-

pensteuerung zwischen 1985 - 1998 

 Ausbildungen in verschiedenen psychotherapeutischen Richtungen (Psychodrama, Fa-

milientherapie, Gesprächspsychotherapie, Autogenes Training, und diverse Weiterbil-

dungen in Wien, Salzburg, Heidelberg) 

 Integration von multimedialen, ganzheitlichen, spirituellen Ansätzen, systemischen Struk-

turaufstellungen, Großgruppeninterventionen in der Beratungsarbeit  

 Mitglied der Fakultät des Hernstein Management Instituts 

 Lehrende der Österreichischen Gesellschaft für Gruppendynamik und Organisationsbe-

ratung (ÖGGO)  

 25-jährige Erfahrung als Organisationsberaterin und Trainerin 

 Geschäftsführende Gesellschafterin der OSB Wien Consulting GmbH 1992 – 2007 

 2008 Gründung der Gundi Vater Consulting und Aufbau eines BeraterInnennetzwerks  
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vater@gundivater.com 
www.gundivater.com 


