
 

 

 
Dr. Liselotte Zvacek 

In meiner Arbeit leitet mich: 
Die Erkenntnis, dass Verständigung besser gelingen kann, wenn wir unsere eigenen 
Annahmen und Überzeugungen offen legen und auch Annahmen und Überzeugungen 
anderer in einem dialogischen Prozess erkunden. 
Die Überzeugung dass „ein Glas halbvoll oder halbleer zu betrachten“ organisationale 
Wirklichkeiten verändern kann. 
Die Erfahrung, dass Veränderungen das Leben von Individuen und Organisationen be-
einflussen und neue Perspektiven eröffnen.  
 
Aktueller Aufgabenbereich 
 

 Beratung von Veränderungsprozessen wie z.B.: strategische Neuausrichtung, 
Veränderung von Führungsstrukturen, Begleitung von Führungswechsel, Aufbau 
von Kommunikationsstrukturen zur Bewältigung komplexer Anforderungen, Mo-
deration von Konfliktsituationen 

 Entwicklung und Implementierung von maßgeschneiderten Qualifizierungsprog-
rammen  

 Einführung von Personalentwicklungs- und Potentialeinschätzungsverfahren mit 
dem Schwerpunkt CAPTain-Instrumente 

 Coaching von Topführungskräften, Beratung von Führungsteams 
 
 
Beratungsschwerpunkte und professioneller Hintergrund 
 
Die CAPTain Zertifizierung ermöglicht mir optimal die Passung zwischen den Anforde-
rungen von Organisationen und den Potenzialen von Personen herzustellen und daraus 
Personalentwicklungsmaßnahmen maßgeschneidert zu entwickeln. ontalents stellt die 
jeweils geeigneten Instrumente zur Verfügung und unterstützt mich in der Beratung im 
Bereich des Human Ressource Managements.  

 
 Unternehmensberaterin, Managementtrainerin und Coach  
 CAPTain Zertifizierung und Zusammenarbeit mit ontalents 
 Lehrbeauftragte an den Universitäten Wien, Graz, Klagenfurt und Krems 
 Lehrtrainerin der Österreichischen Gesellschaft für Gruppendynamik und Organi-

sationsberatung 
 Langjährige Tätigkeit als Geschäftsführerin von 1989 bis 1997 
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