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CAPTain Management-Kompetenz:  

• basiert auf dem CAPTain Advanced 

• arbeitet webbasiert mit 183 Paarvergleichsfragen 

• ermöglichte eine objektive und neutrale anforder-

unsgbezogene Beurteilung des Managementver-

haltens 

• erfasst 38 Dimensionen der Verhaltensdisposition 

im Umgang mit: 

- Führungsstärke 

- Einflussnahme 

- sachlichen Aufgabenstellungen 

- Mitarbeitern 

• CAPTain Management-Kompetenz ist multilingu-

al, zurzeit in 10 Sprachen verfügbar 
 

 

• Captain Management-Kompetenz wertet fol-

gende Merkmalsbereiche aus: 
- Management Persönlichkeit 

- Mitarbeiterführung 
- Teamverhalten 
- Managementpotenzial 
- Individuelle Entwicklungshinweise 

• Erhältlich in den Versionen: 
-   Oberes Management (Executive) 
-   Mittleres strategisches Management 

-   Mittleres operatives Management 

-   Unteres Management 

• Managementkompetenzen werden individuell, 

 aktuell, diskret und zuverlässig ermittelt 

 

Nutzen und Einsatzbereiche 

 
 

 
 
 
 

 
 

Funktion 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

• sofortige und selbsterklärende Auswertung mit 

Hinweisen auf die persönlichen Entwicklungs-

felder 

• gibt Führungskräften ein seriöses und neutrales 

Feedback  

• ermöglicht eine persönliche Standortbestim-

mung 

    

 

 

• trifft auf hohe Akzeptanz, durch die Diskretion 

und Möglichkeit der flexiblen Testdurchführung 

• unterstützt bei der Führungskräfteentwicklung 

auch im internationalen Kontext 

• Einsatz im Self assessment 

• unterstützt die Führungskräfte- und Nachfol-

geentwicklung 

 



 

 

 
 

 
 

Anwenderbeispiel –Auszüge 
 

Musterauswertung 
 
 
Der/Die ManagerIn muss sich für  
eine Aussage entscheiden, die  
vergleichsweise am besten zu ihm/ihr  
passt.  
Ein Vor- und Zurückblättern im Fragenkatalog ist nicht mög-
lich. 
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