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CAPTain Management-Kompetenz:

basiert auf dem CAPTain Advanced

arbeitet webbasiert mit 183 Paarvergleichsfragen
ermoglichte eine objektive und neutrale anforder-
unsgbezogene Beurteilung des Managementver-
haltens

erfasst 38 Dimensionen der Verhaltensdisposition

im Umgang mit: e
- Fuhrungsstarke

- Einflussnahme

- sachlichen Aufgabenstellungen

- Mitarbeitern

CAPTain Management-Kompetenz ist multilingu- o

al, zurzeit in 10 Sprachen verflgbar

Captain Management-Kompetenz wertet fol-
gende Merkmalsbereiche aus:

- Management Personlichkeit

- Mitarbeiterfihrung

- Teamverhalten

- Managementpotenzial

- Individuelle Entwicklungshinweise
Erhaltlich in den Versionen:

- Oberes Management (Executive)

- Mittleres strategisches Management

- Mittleres operatives Management

- Unteres Management
Managementkompetenzen werden individuell,

aktuell, diskret und zuverlassig ermittelt

Nutzen und Einsatzbereiche

sofortige und selbsterklarende Auswertung mit o
Hinweisen auf die personlichen Entwicklungs-
felder o

gibt Fihrungskraften ein seriéses und neutrales

Feedback o
ermoglicht eine persdnliche Standortbestim- o
mung

trifft auf hohe Akzeptanz, durch die Diskretion
und Mdoglichkeit der flexiblen Testdurchfuhrung
unterstutzt bei der Fihrungskrafteentwicklung
auch im internationalen Kontext

Einsatz im Self assessment

unterstitzt die Fihrungskréafte- und Nachfol-

geentwicklung
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Anwenderbeispiel —Ausziuge

CAPTaIN UTS bieughite vou by CNT Universal Test Systam
1/183
o A Ieh werde meistans von anderen skzaptiert
o B Meine Mitarbsiter befolgen meine Anardnungen,
Spiter fortsetzen
Copyright 1993-2004 Jensen Int & Co.
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Der/Die Managerin muss sich fur

eine Aussage entscheiden, die

vergleichsweise am besten zu ihm/ihr

passt.

Ein Vor- und Zurlckblattern im Fragenkatalog ist nicht mog-
lich.

Beurteilung der Management-
Kompetenzen
Name: Bernd Beispiel

Firma: xy
Durchgefiihrt am: 2007-03-20 20:46:53

CAPTain

Erlduterungen zum besseren Verstandnis lhrer Testergebnisse

Auf den folgenden Seiten finden Sie eine differenzierte Auswertung Ihrer CAPTain-
Testergebnisse, gespiegelt an dem Kompetenzmodell fir Manager in leitenden
Positionen. Zum besseren Verstandnis, wie diese Ergebnisse zustande gekommen
und zu interpretieren sind, geben wir Ihnen an dieser Stelle einige Erlauterungen.

lhre Entwicklungsfelder

In folgenden Bereichen kénnten Sie sich vielleicht noch verbessern:

Machen Sie sich klar, wie manche lhrer AuRerungen auf andere wirken!
Entscheiden Sie sich, dass es in kritischen Situationen weniger darauf ankommt, Ihr
Missfallen unverblimt auszudriicken als konstruktiv nach Lésungen zu suchen.
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