
 

  
© ontalents-CNT online assessment Bischof OG 

 

 
• VPT ist ein webbasierter arbeits- und  

wirtschaftspsychologischer Test 

• erfasst Potenzial und Talent im Vertriebsbe-

reich 

• 60 Paarvergleichfragen 

• gibt differenzierte Rückmeldung über  

Vertriebspotenziale 

• schnelle und effiziente Entscheidung für/bei 

Vertriebsaufgaben 

• VPT gibt Orientierung für Erfolgsaussichten  

einer Bewerbung 

 

 

 

• Erfassung von fünf Merkmalen: 

- Erfolgsstreben 

- Extraversion 

- Gewissenhaftigkeit 

- Fachlicher Anspruch 

- Verkäuferische Wahrheit 

• Individuelle Anpassung an die Vertriebserfor-

dernisse Ihres Unternehmens 

• sofortige grafische Darstellung der Merkmals-

ausprägungen mit einer Kurzbeschreibung 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
Funktion 
 
 

 
Nutzen und Einsatzbereich 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

• Erhöhung der Attraktivität des Bewerbungsver-

fahren 

• Orientierung für BewerberInnen im Bezug auf 

Erfolgsaussichten 

• VPT vermittelt einen schnellen und effizienten 

Eindruck von BewerberInnen 

• ermöglicht eine valide Vorauswahl anhand von 

Softskills 

 

• optimaler Einsatz bei: 

- Assessment Center 

- Online Recruiting 

- Outplacement 

- Karriereplanung 

- Vertriebsoptimierung 

- Internationale Personalentwicklung 

 



 

 

 
 
Anwenderbeispiel –Auszüge 
 
 
Musterfragen Paarvergleich 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Auswertungsmodule 
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