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CAPTain Advanced Zertifizierung

CAPTain Advanced ist ein hoch aussagekréftiger und valider Personaltest und wird als professio-
nelle Grundlage fiir Personalentscheidungen aller Art sowie in der Personalentwicklung eingesetzt.
Er ist als online Tool und in 14 europaischen Sprachen verfugbar.

Im Rahmen des obligatorischen Feedbackgesprachs zum Testergebnis erméglicht er eine umfas-
sende Standortbestimmung hinsichtlich des Arbeits- und Leistungsstils von Personen, dem Um-
gang mit sachlichen Aufgabenstellungen, Team-, Fiihrungs- und Verkaufskompetenz sowie einen
Abgleich zwischen Selbst- und Fremdwahrnehmung.

Um als selbstandige/r CAPTain Advanced Experte/in in Beratung oder Personalentwicklung fach-
kundig und erfolgreich alle Mdglichkeiten dieses Tools ausspielen zu kénnen, bedarf es entspre-
chender Schulung und Unterweisung.

Daher ist die selbstandige Anwendung des CAPTain Advanced an eine Zertifizierung ge-
bunden.

Sinnvoll ist eine Zertifizierung fur Personen, die sich professionell mit Fragestellungen der Passung
zwischen Person und Organisation beschéftigen und dafiir eine Kompetenzerweiterung anstreben,
also z.B. Personen, die in der internen oder externen Beratung in/von Organisationen, in Human
Ressource-Abteilungen, Personalberatung oder Unternehmensberatung, in Coaching und Training
tatig sind.

ontalents bietet regelmafiig Seminare fur Zertifizierungen an, sowohl als ,inhouse“-Seminare als
auch als gemischte Seminargruppen.

Inhalte der CAPTain Advanced Zertifizierung:

e Theoretische Grundlagen des Instrumentes

e Testtheoretischer Hintergrund

e Zugrundeliegende Personlichkeitstheorie

e Bedeutung der CAPTain Skalen und deren Interpretation

e Uben der Interpretation anhand markanter CAPTain Advanced Profile

o Typische Potenzialauspragungen im CAPTain Advanced Profil

e Erkennen von Fuhrungspotenzial und Verkaufspotenzial im CAPTain Advanced Profil
o kommunikative Grundlagen des CAPTain Advanced Beratungsgespraches

e Die Rolle des CAPTain Advanced Beraters/in im Rickmeldegespréch

e Trainingssequenzen zum CAPTain Advanced Beratungsgespréach

e Hinweise zur Implementierung des Instrumentes im Unternehmen
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Im Zertifizierungspackage inkludiert sind

die Seminargebihr

ein CAPTain Advanced-Selbsttest

drei weitere CAPTain Advanced fur Ubungszwecke

ein CAPTain Advanced-Schulungshandbuch in gebundener Ausfiihrung
umfassende weitere Schulungsunterlagen auf CD

abschliel3ende Supervision und Support fur die ersten Anwendungen

Zertifikat

Nach erfolgreichem Abschluss des Schulungsseminars, der drei Feedbackgesprache mittels der
Ubungstests und der Supervision erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat, das zur eigenstandi-
gen Anwendung von CAPTain Advanced berechtigt. Ab diesem Zeitpunkt kbnnen CAPTain Ad-
vanced von ontalents bezogen werden.

Termine und Anmeldung

Bitte nutzen Sie folgende Kontaktmadglichkeiten, um sich Uber aktuelle Zertifizierungs-Termine zu
informieren oder anzumelden: Tel. +43 (0)1 405 24 00, Email: office@ontalents.com oder auf un-
serer Homepage: www.ontalents.com

Anmeldung, Stornobedingungen, Zahlungsmodalitaten

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie von uns eine Buchungsbestéatigung. Die Honorarzahlung ist
prompt nach dieser Zusage fallig.

Eine Abmeldung vom gebuchten Zertifizierungs-Workshop oder Supervision kann nur anerkannt
werden, wenn sie schriftlich und spatestens 3 Wochen vor Beginn bei uns eingeht. Eine Abmel-
dung danach ist mit Stornokosten in Héhe von 100% der Teilnahmekosten verbunden, aul3er es
wird eine geeignete Ersatzperson namhaft gemacht und deren Teilnahme durch uns akzeptiert.
Wir behalten uns vor, bei zu geringer Teilnahmezahl, spatestens bis 2 Wochen vor Stattfinden,
Zertifizierungstermine und/oder Supervisionen abzusagen oder zu verschieben.



